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Отчёт по исполнению плана мероприятий противодействия коррупции 

 МАДОУ «Детский сад № 122» за первое полугодие 2024 г. 

 

 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Отметка об 

исполнении 

Ответственный 

(е) 

Исполнители (ь) 

1.Совершенствование организационного и нормативно–правового обеспечения деятельности по 

противодействию коррупции 

     

1.1 Организация обучения 

(повышения квалификации) 

должностных лиц 

муниципального 

учреждения, занятых в 

сфере закупок в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

 

февраль 2024 г. 

Изучение обзора 

нормативных 

документов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции, 

предоставляемых 

специалистами 

Управления 

образования 

Ответственный 

за организацию 

работы по 

противодействи

ю коррупции, 

заведующий 

С.В. Крючкова 

2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

2.1 Повышение 

квалификации, 

организация проведения 

обучающих занятий, 

семинаров по проблемам 

коррупции для 

муниципальных служащих 

(в том числе в рамках 

корпоративного 

университета), - семинара 

«Антикоррупционные 

обязанности, кодекс этики 

муниципальных 

служащих». 

 
19.03.2024 г. 

 
Для работников 
проведена 
консультация с 
видеопрезентацией
«Победим 
коррупцию!». 
 
 

 
Ответственный 
за организацию 
работы по 
противодействи
ю коррупции, 
заведующий 
С.В. Крючкова 



2.2 Обеспечение 
предоставления 
руководителем 
дошкольного учреждения 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера, 
а также о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера 
своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей, 
проведение  анализа 
сведений. 

 
март 2024 г. 

Руководителем 
представлены в 
отдел кадровой 
политики и 
профилактики 
коррупции 
управления 
муниципальной 
службы и кадровой 
политики мэрии 
справки о доходах 
руководителя и 
членов его семьи. 

Ответственный 
за организацию 
работы по 
противодействи
ю коррупции, 
заведующий 
С.В. Крючкова 

3. Повышение уровня доверия населения города к деятельности мэрии города, 

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям 

коррупции 

3.1 Поддержание в актуальном 

состоянии 

информационных стендов, 

посвящённых вопросам 

противодействия 

коррупции, расположенных 

в здании муниципального 

учреждения. 
Оказание методической 
поддержки  по 
информационному 
наполнению стендов. 

 
февраль 2024 г. 

 

В актуальном 

состоянии 

поддерживаются 

информационные 

стенды, 

посвящённые 

вопросам 

противодействия 

коррупции, 

расположенные в 

муниципальном 

учреждении. На 

стенде размещены 

публикации 

средств массовой 

информации по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

 

Ответственный 

за организацию 

работы по 

противодействи

ю коррупции, 

заведующий 

С.В. Крючкова 

3.2. Обеспечение возможности 
оперативного 
предоставления гражданам 
информации о фактах 
коррупции при нарушениях 
требований к служебному 
поведению работников 
ДОУ посредством 
функционирования: 
телефона «горячей линии» 
по вопросам 
противодействия 
коррупции; размещённого 
специального ящика для 
сбора обращений граждан 

 
февраль 2024 г. 

Размещена 

информация на 

стенде «Горячая 

линия» с 

указанием номеров 

телефонов, по 

которым можно 

сообщить о факте 

возможных 

коррупционных 

правонарушений. 

В вестибюле сада 

размещён ящик 

для сбора 

обращений 

 
Ответственный 
за организацию 
работы по 
противодействи
ю коррупции, 
заведующий 
С.В. Крючкова 



по вопросам 
противодействия 
коррупции; приема 
электронных сообщений о 
фактах коррупционных 
правонарушений 

граждан по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

4. Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями)  воспитанников 

4.1. Проведение ежегодного 
опроса родителей 
воспитанников ДОУ с 
целью определения 
удовлетворенности работой 
ДОУ, качеством 
предоставляемых услуг 

 
Апрель 2024 г. 

Проведён опрос 

родителей 

воспитанников 

ДОУ с целью 

определения 

удовлетворённости 

работой ДОУ, 

качеством 

предоставляемых 

услуг. 

 

Педагог-

психолог  

И.А. Сергеева 

4.2. Размещение на сайте 
ежегодного публичного 
отчета о работе ДОУ, 
информации о деятельности 
ДОУ 

 
Май 2024 г. 

Обновлена 

информация на 

сайте учреждения. 

Размещена 

информация о 

деятельности ДОУ 

и отчёт о работе 

ДОУ. 

 

Старший 

воспитатель 

Н.В. Соколова, 

заведующий 

С.В. Крючкова 

 


